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pracovnd Zdravot

ZMLUVA
O ZABEZPECENIi VYKONOV PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorend pd@ ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zakonnilstaaovenia § 30 ods.1, pism. b. zak.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verariédravia a o zmene a doplneni niektorych zakodi@ef
len ,Z&kon“) av sllade s prisluSnym platnym ¢amdym pravnym predpisom upravujacim rozsah aiapl
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, zloZenie tindbarnikov, ktori ju vykonavaju a poziadavky na ich
odborn( sposobildgd’alej v texte zmluvy len ,prislusny pravny prepisigdzi:

obchodné meno:
sidlo:

ICO:

IC DPH:

zapis:

bankové spojenie:
zastlpenie:
kontaktna osoba:
tel. kontakt:
e-mail:

(dalej len ,Poskytovatel™)
a

obchodné meno:
sidlo:

ICO:

DIC:

zapis:

bankové spojenie:
zastlpenie:
kontakt:

e-mail:

(dalej len: ,Objednavatd™)

MEDISON, s.r.o.
Obchodna 16, 040 11 KoSice
36 679 135
SK2022247414
V obchodnom registri Okresného sudu KoBioddiel Sro, vliozka.
18719/V
Tatra banka, a.s., IBAN:SKO70000002624753448
MUDr. S@m KeSelakova, kondte
Bc. Maria Vrbenskd, Ing. Otoefds
0911011205; 0910 900 755
medison@medison-pzs.sk

Zakladna Skola

Bystrany 13, 053 62 Bystrany

35545984

2021673346.

Zrial'ovacia listina rozptovej organizacie zoith 31.12.2010
7524963002/5600, IBAN:SK045600000524963002
Mgr. Jalidurillova, riadite®

Tel.: 0918 543 990, 053 449 5347, BHA 429 7071

zs_riaditel@mail.t-com.sk, zsbystrany@neom.sk

(dalej spolu len Zmluvné strany*)

v nasledovnom zneni:

1. Predmet zmluvy

1.1. Poskytovait je na zaklade rozhodnutia OPPL-6233/2006-Oj Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky zotd 25.10.2006 opravneny vykondv&innosti pracovnej zdravotnej

sluzby.

1.2. Poskytovalesa zavazuje zabezfig v stlade s prisluSnym platnym &nnym pravnym predpisom
upravujucim rozsah a napVykonu pracovnej zdravotnej sluzby, zlozenie timdbornikov, ktori ju
vykonavaju a poziadavky na ich odbornu spdsobi(dalej v texte zmluvy len ,prislusny pravny
prepis‘) pre Objednavata jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej sluzby @bjednavatke sa
zavazuje za vykonavanie jednotlivych vykonov pramv zdravotnej sluzby zapléti
PoskytovatBovi dohodnutu odplatu.
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2. Obsah a rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluib

Poskytovate sa zavazuje pre Objednavaezabezpgova’ pracovnu zdravotnu sluzbu v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi a to:

2.1. Zdravotny doliad nad pracovnym prostredim:
2.1.1.Hodnotenie faktorov prace a pracovného prostradipdsobu vykonavania praceladiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancovt@ianie expozicie zamestnancov faktorom prace a
pracovného prostredia a ich moznych kombinovanyatkav na zdravie.
2.1.2.ldentifikacia rizikovych faktorov pracovného pra=iia a zdravotnych nebezjpastiev
vyplyvajacich z faktorov prace a pracovného prxdim na pracoviskach. tknie stratégie
arozsahu objektivizacie faktorov pracovného peumBh. Zabezpgnie objektivizacie
pracovného prostredia na to opravnenym pracoviskom.
2.1.3.Hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozujl zdeazamestnancov pri praci razéne a pri
kaZzdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktoyd mohla ma vplyv na mieru
zdravotného rizika a kateg6riu praceladiiska zdravotnych rizik.
2.1.4.Vypracovanie posudkov  oriziku a prevadzkovychrigakov v sulade s prisluSnymi
legislativnymi ustanovenia v oblasti ochrany zdaapre zamestnancov v expozicii rizikovym
faktorom prace a pracovného prostredia a ich pedwédaktualizacia. Navrhovanie opatreni na
zniZenie alebo odstranenie rizika.
2.1.5.Vypracovanie navrhov na zaradenie prac do kategdiiadiska zdravotnych rizik a navrhov na
zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie adlrtej kategorie.
2.1.6.Podpora prispOsobovania prace a pracovnych podiieamestnancom zladiska ochrany
zdravia.
2.1.7.Poskytovanie odborného poradenstva a navrhov eazameranych na ochranu zdravia
zamestnancov pri:
e planovani a organizacii prace a odipku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spésobu vykonu pracéadtska ochrany zdravia,
e ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktopréce a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju peatZi
 ochrane a kladnom ovplyevani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychdlégrace
a ergondémii
2.1.8.Zabezpéenie rekondiného pobytu pdi platnej legislativy.
2.1.9.Spolupracové s Objednavatem pri  poskytovani informacii, vzdelavani a vycaow oblasti
ochrany a kladného ovplievania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psychologiége a ergonémii,
2.1.10. Spolupracovas Objednavatem:
1. na vypraclUvani programov ochrany a podpory Zdrazamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novychadeni a technolégii zo zdravotného
hradiska,
2. pri zard’ovani zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,
3. na rozboroch pracovnej neschopnosti, chorébvelpaia a ochoreni savisiacich s pracou,
4. pri organizovani systému prvej pomoci, ak idghoozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov,
5. pri organizovani vzdelavania vybranych zamestoama poskytovanie prvej pomoci,
6. pri rokovaniach s orgadnmi Statneho dozoru viblsezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.
2.2. Vzdelava vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej popwda osobitného predpisu.
2.3. Zdravotny doliad nad zdravim zamestnancov.
2.3.1.Ur¢enie rozsahu a vytvorenie harmonogramu preventivrigkarskych prehliadok (PLP) vo
vztahu k praci na posudenie zdravotnej spbsobilostieatnancov, planovanie a objednavanie
PLP, zavedenie evidencie PLP do programovej apbkésprava dokumentéacie, sledovanie
terminov realizacie PLP.
2.3.2.Poskytovate vykona lekarske preventivne prehliadky v@atzu k praci na posidenie zdravotnej
spbsobilosti na pracu v pripade poziadavky Objedtda na zaklade objednavky. Poskytovate
vypracuje lekarsky posudok o zdravotnej sposohilmstpracu. Lekarsky posudok o zdravotnej
spOsobilosti na pracu odovzda zamestndeate Lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na
pracu obsahuje evidéné ¢islo, Udaje o zamestnavitei, a to obchodné meno, pravnu formu a
sidlo pravnickej osoby ; Udaje o zamestnancowvi, m¢no, priezvisko, datum narodenia, adresu
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bydliska, pracovné zaradenie, posudzovanu praddorfa prdce a pracovného prostredia a
kategoriu prace pre jednotlivé faktory prace zgasudenia spdsobilosti na pracu.

3. Odplata za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4. Doba

4.1.

Objednéavatk zaplati Poskytovafevi odplatu za zabezpevanie pracovnej zdravotnej sluzby
pod’a bodu 2 a to pda cennika, ktory tvori prilohti 1 tejto zmluvy.

Objektivizacia pracovného prostredia bude realindvena zéaklade samostatnej objednavky
Objednéavatka.

Faktiru na pauSalnu dou odplatu poth prilohy¢. 1 Poskytovatevystavi spravidla na Zatku
kalendarneho polroka. Faktura je splatna do 2bdniystavenia.

Faktdru na odplatu za ostatné vykony uvedené wehpil. 1. Poskytovatevystavi spravidla do 15
dni po ukokeni kalendarneho mesiaca, v ktorom sluzby boli pwské. Prilohou tejto faktary
bude Specifikacia vykonov pracovnej zdravotnej Isjuzposkytnutych Objednavadtevi

v prislusSnom kalendarnom mesiaci. Faktdra je spldt14 dni od vystavenia.

Odplata za vykony, potreba realizacie ktorych vppmyvcase éinnosti tejto zmluvy zo zmien
v legislative bude dohodnuta osobitne dodatkom jt& tezmluve. V pripade omeSkania
Objednéavatta s dhradou odmeny je vykonavatepravneny &tova® Objednavatéovi zmluvnu
pokutu vo vySke 0,05 % z diZznej sumy za kazdyajaty deéi omeSkania.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze Poskytdva@pravneny zvysivySku odplaty dohodnutd v
zmysle tohtatlanku, ak déjde k vzrastu cien na zaklade mierlaaié ukenej prislusnym indexom
vydanym Statistickym dradom Slovenskej republidytomto pripade je Poskytovdtepravneny
zvysit vy3ku odplaty o skutmy narast prislusného indexu vydaného Statistickjrmadom
Slovenskej republiky.

trvania zmluvy

Zmluvné strany dohodli trvanie tejto zmluvy na dataucita.

5. Prava a povinnosti Poskytovatia

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Poskytovatt sa zavazuje vykonava pracovni zdravotnd sluzbu v sulade s prisluSnymi
ustanoveniami slovenského pravneho poriadku.

Poskytovate sa zavazuje oznathDbjednavatéovi akikd’vek zmenu Udajov uvedenych v zahlavi
tejto zmluvy tykajucich sa Poskytovéise

Poskytovaté je povinny dodrziava nestrannas a presadzova u Objednavafia dodrziavanie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaesteazpénosti a ochrany zdravia pri praci.
Poskytovate nezodpoveda za Skodu, ktord vznikla Objedndeatev désledku nerealizacie
PoskytovatBom  navrhnutych opatreni resp. opatreni vyplyvafiicz prislusnych pravnych
predpisov, potreba realizacie ktorych vyplynulanfbimacii poskytnutych Poskytovéitan

v sUvislosti s vykonom pracovnej zdravotnej sluzby.

6. Prava a povinnosti Objednavat&a

6.1.

6.2.

Objednéavatk sa zavazuje poskytoaPoskytovatBovi s&innog’ potrebnd na riadnu realizaciu
predmetu tejto zmluvy, najm&as, riadne a pravdivo ho informava skut@nostiach délezitych
pre riadny vykon pracovnej zdravotnej sluzby, otataa predlozi potrebné listiny (okrem listin,
ktoré su vysledkonginnosti Poskytovata poda tejto zmluvy), zabezpd’ pritomnos a Eag
svojich zamestnancov v dohodnutych terminoch nagtigych miestach vykonavania pracovnej
zdravotnej sluzby ozganych Poskytovafem a umozni PoskytovatBovi vstup a vykon
pracovnej zdravotnej sluzby v objektoch vo vliagtrddObjednavat&, resp. v inych objektoch, v
ktorych je potrebné vykonavaracovni zdravotnu sluzbu.

V pripade poZiadavky Objednavbde pre vykon lekarskych preventivnych prehliadok,
Objednavate predlozi Poskytovatevi zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekarske
preventivnej prehliadke vo ¥ahu k praci; v zozname zamestnancov sa uvadza menezvisko
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zamestnanca, datum narodenia, osobisfo, ak bolo pridelené, nazov pracoviska, profesia
pracovné zaradenie,izka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacachaktualneho
zamestnavata, faktory prace a pracovného prostredia, ktorymz@enestnanec vystaveny, a
vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s uvedeniregérii prac osobitne u jednotlivych faktorov
prace a pracovného prostredia.

Objednavatk sa zavazuje oznathPoskytovatbovi akikd’vek zmenu Gdajov uvedenych v zahlavi
tejto zmluvy tykajucich sa Objednavide

7. Ochrana osobnych Gdajov

7.1.

7.2.

7.3.

8. Platn

8.1.
8.2.
8.
8.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Poskytovat® (v postaveni sprostredkové#® je od dinnosti tejto zmluvy opravneny spractiva
osobné Udaje zamestnancov Objednd@ate postaveni prevadzkovBa v inform@&nom systéme
Poskytovatta (§8 8 ods. 1 a ods. 4 zakona 122/2013 Z.z. o nehoaobnych Gdajov) v rozsahu
definovanom z&konong¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji velep zdravia.
Objednavatk osobné Udajeamestnancov poskytuje na zaklade § 14 pism. f1a &ds. 1 zakona
122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udaj®sobné Udaje dotknutych oséb v uvedenom rozsahu
dorwi Objednavate Poskytovatbovi sprostredkovatevi, pisomne, elektronicky e-mailom alebo
osobne

Poskytovat@ je povinny zachovavami¢anlivog’ o osobnych (dajoch zamestnancov Objednézate
pod'a § 22 zakond. 122/2013 Z.z., ktoré mu poskytuje Objednakgied’a ustanoveni zakoria
355/2007 Z.z., s ktorymi prichadza do styku {813 ods.1 a 8§14 ods.14 zakéna22/2013 Z.z.,

za (elom poskytovania pracovnej zdravotnej sluzby. Roog’ micanlivosti plati aj po ukafeni
platnosti zmluvy. Poskytovdte sa zavazuje, Ze zachova dovethakychkdvek materialov,
informacii alebo myslienok, ktoré mu poskytne alédak spristupni prevadzkovétealebo ktoré
inak ziska alebo o ktorych sa dozvie v suvislogioskytovanymi sluzbami ,déverné informacie".
Poskytovaté nepouzije, nebude reprodukdyaani neposkytne Ziadne déverné informacie bez
predchadzajiceho pisomného suhlasu Objedri@atémluva sa povaZzuje za zmluvu o povereni
spracuvanim osobnych Udajov pad 8 ods. 1 zakorta 122/2013 Z.z o ochrane osobnych udajov.
Za spravnos poskytnutych osobnych Gdajov PoskytoVaté zodpoveda ObjednavdteKontrolu
aktualnosti spracuvanych osobnych Udajov vykonabgedhavaté minimalne jedenkrat tme.
Aktualizované osobné Udaje deriPoskytovatbovi.

og’ a éinnost’ zmluvy

Tato zmluva nadobuda platnodiom podpisu oboma zmluvnymi stranamicé@nfios’ 01.01.2015
Uginnog’ tejto zmluvy sa koki

2.1. vypoveafou pod’a bodu 8.4. tejto zmluvy,

2.2. odstipenim od zmluvy ptd bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy
Zanikom @&innosti tejto zmluvy nezanika povinnbgmluvnych stran vysporiadaztahy, ktoré na
zaklade tejto zmluvy vznikli.
Zmluvné strany sU opravnené vypoveddito zmluvu kedykbvek aj bez uvedenia dovodu.
Vypovednd lehota je 3 mesiace @& plyn@ prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujliceho
po mesiaci, v ktorom bola pisomna vypdveorusena druhej zmluvnej strane.cidnog’ tejto
zmluvy sa kotii uplynutim vypovednej lehoty.
Pokid’ jedna zo zmluvnych stran porusi ustanovenia tajituvy a poruSenie neodstrani ani do 30
dni po dordeni pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, mézahdr zmluvna strana od tejto
zmluvy odstUpt.
Poskytovat® je opravneny odstupiod tejto zmluvy v pripade, ak bude Objednaatemeskani
s platenim odplaty, resp. preddavku na odplatuelifo 1 mesiac po lehote splatnosti.
Ueinky odstipenia od zmluvy ptad bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy nastavajior dordenia
oznamenia o odstapeni. Pri odstipeni si zmluvréngtponechavaju plnenia poskytnuté kiud
odstupenia.
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9. Dovernog’ informacii

9.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky skummsti, informacie a Udaje, ktoré su uvedené v tejto
zmluve a ktoré budi uvedené v jej dodatkoch alpdth a ktoré sa zmluvné strany dozvedeli
v sUvislosti s touto zmluvou, jej plnenim a predkaktatnymi rokovaniami siou sivisiacimi, su
dévernymi informaciami dalej len ,Déverné informacie“). Obidve Zmluvné styasu povinné
zachovava mic¢anlivog” o Dévernych informéaciach, ibaze by z tejto zmlwdgbo z prisluSnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vyplyvadd.inZavazok Zmluvnych stran obsiahnuty
v tomto¢lanku nezanika ani po ukdeni Einnosti tejto zmluvy.

9.2. Zmluvné strany sa zavazuju, ze Déverné informa@e predchadzajliceho pisomného suhlasu
druhej zmluvnej strany nevyuziju pre seba a/aleteotietie osoby, neposkytnu tretim osobam a ani
neumoznia pristup tretich os6b k Dovernym infor@aci

9.3. Za poruSenie povinnosti zachovévaléanlivog” o Dévernych informaciach pda tohto ¢lanku
tejto zmluvy sa nepoklada:

9.3.1.Pouzitie potrebnych Dévernych informacii v pripadaaidnych, rozhodcovskych, spravnych
alebo inych konani vedenych z&lom uplatiovania prav poth tejto zmluvy.

9.3.2.Poskytnutie informécii zamestnancovi o nebéepstvach a s nimi savisiacich moznych
zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi.

9.3.3.Poskytnutie informacii zamestnancovi a fyzickejlmse podnikatbovi, ktord nezamestnava iné
fyzické osoby, o vysledkoch vySetreni jeho zdragbtmstavu v sivislosti s expoziciou faktorom
prace a pracovného prostredia a o zaveroch posliddravotnej sposobilosti na pracu.

9.3.4.Poskytnutie informacii zamestnavidei o zavere posldenia zdravotnej spoésobilosti
zamestnanca na pracu pisomnou formou, opodstathenesdenia zamestnanca na ina vhodnu
pracu, o zéaveroch vysledkov zdravotného ldolu vratane biologického monitorovania
expozicie zamestnancov.

9.3.5.Poskytnutie informéacii zastupcom zamestnancov pep®nog’ a ochranu zdravia pri praci  a
komisiam bezp#osti a ochrany zdravia pri praci, o skupinovychslegkoch posudenia
zdravotnej spOsobilosti zamestnancov na pracu, veraéh vysledkov zdravotného daldu
vratane biologického monitorovania expozicie zansastov

9.3.6.Poskytnutie informéacii organom Statnej spravy nekusverejného zdravotnictva o vSetkych
pricindch nebezp®nstiev a suvisiacich zdravotnych rizikach pri pracatane vysledkov
individualneho a kolektivneho posudenia zdravotnddtavu zamestnancov vo tahu  k
faktorom prace a pracovného prostredia.

10. Doruéovanie

10.1.Pokid’ nie je vtejto zmluve uvedené inak, vSetky ozndmewyhlasenia, ziadosti, vyzvy a iné
Ukony v suvislosti s touto zmluvou a jej plnenidalgj len ,Pisomna¥), musia by urobené v
pisomnej forme a dotené na adresu druhej zmluvnej strany uvedenu \avatdjto zmluvy, alebo
na inG adresu, ktord oznami tato zmluvnad stranaorRho§ sa povazuje za dateni za
nasledovnych podmienok:

10.1.1. v pripade osobného da@avania odovzdanim Pisomnosti opravnenej osobe afefjasobe
opravnenej prijimé pisomnosti za tito zmluvnu stranu a podpisom takepy na dorenke
alebo kopii dorgovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatiarRifssti takou osobou;

10.1.2. v pripade dortpvania prostrednictvom poStového podniku opravnenéa poskytovanie
postovych sluzieb pdd zakona¢. 507/2001 Z. z. o posStovych sluzbach v zneni néskio
predpisov doréenim na adresu zmluvnej strany a v pripade dépoej zasielky odovzdanim
Pisomnosti osobe opravnenej prijtmpisomnosti za tito zmluvni stranu a podpisom takej
osoby na dortenke alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti taksebou, najneskor vSak
uplynutim troch (3) dni odoné odovzdania Pisomnosti poStovému podniku, a toobkdu na
Uspesnosdorutenia.
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11. Zaverefné ustanovenia

11.1.Tato zmluvu moZno metia dopha’ len vo forme pisomnych, datovanych a vzostupne
odislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymianstmi a vyhotovenych v pe
vyhotoveni tejto  zmluvy.

11.2.Prava a povinnosti vyslovne neupravené v texteotefimluvy sa spravuja prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika v platnom zneni.

11.3.VSetky spory, ktoré vyplyvaju ztejto zmluvy, alelsa tykaju jej poruSenia, zruSenia alebo
neplatnosti, budu rieSené v sulade s platnym pravpgriadkom Slovenskej republiky.

11.4.V pripade, Ze akélKwek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa staneatefn, nedinnym alebo
nevykonaténym, nie je tym dotknuta platngsinnog’ a vykonaténog’ ostatnych ustanoveni
zmluvy, pokid to nevyliuje v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predgamotna povaha
takého ustanovenia. Zmluvné strany sa zavazujluzbgiminého odkladu po tom, ako zistia, ze
niektoré z ustanoveni tejto zmluvy je neplatné,éiré alebo nevykonateé, nahradi dotknuté
ustanovenie ustanovenim novym, ktorého obsah budle wajv@&Sej miere zodpovedasOli
zmluvnych stran ¥ase uzatvorenia tejto zmluvy.

11.5.Tato zmluva je uzatvorend v 2 rovnopisoch, z kthrf@zda zmluvna strana dostane po 1
exemplari.

11.6.Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pozomwitali, jej obsahu porozumeli aten
predstavuje ich skutml a slobodnu Vu zbavenu akéhoKeek omylu. Svoje prejavy vole
obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné  strany povazzglutité a zrozumiténé, vyjadrené nie
v tiesni a nie za napadne nevyhodnych podmienok.

11.7.Zmluvnym stranam nie je zndma Ziadna okofhddora by spdsobovala neplattiosiektorého
z ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany na znedjlo sihlasu s obsahom tejto zmluvy tato

zmluvu podpisali.

Za Poskytovaté: Za Objednavdie:
MEDISON, s.r.o. Zakladna Skola
MUDr. Saia KeSeldkova Mgr. JaliaCurillova
konate riadiféka
V Kosiciach, dia V Bystranoch,ith 16.12.2014

MEDISON, s.r.o.
Sidlo: Obchodna 16 1CO: 36 679 135
040 11 Kosice IC DPH : SK2022247414

Slovenska republika
Kancelaria: Letna 45, 040 01 Kosice
Tel. ¢ : +421905630917, +421556712794,5; fax: +421556712797

medison@medison-pzs.sk



