(4) Zamestnancovi patri pri skieni pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku
jeho funkného platu, ak mu bol priznany ptegny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred sk@enim pracovného pomeru alebo do desiatich dnitpmgkorteni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jednéhegharavatka.

(6) Zamestnavatenie je povinny poskytnizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skotil podra § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a spiere

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySkaspg®vku zamestnivdie na
doplnkové dbchodkové sporenidalej DDS) v roku 2015 je 2 % z objemucmivanych
platov zamestnancov &aistnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavafesa zavazuje za svojho zamestnanca ktory fmstiieny na DDS
mes&ne platf a odvadz&d do poisovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a spésobom denym v zamestnavdieke] zmluve, ktord je najmenej 2% hrubej mzdy
zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prksped’a predchadzajucej vety.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle ddky praxe
Zamestnavate sa zavazuje it tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagk@gm
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v nej\yisgovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle ditky zapd@itanej praxe. Takto geny tarifny plat
nesmie by nizsi, ako by bol tarifny plat deny poda zaradenia do platového stiap(8 7
ods.4 OVZ).

Clanok 12

Pracovnyas zamestnancov
(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnydumienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnakatéuje pracovnyas na 37 a %2 hodiny tyZzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracowss rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pradedro
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ust@gqwacovnycas 36 a Y4 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracoseny rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennepoa v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovn§as 35 hodin tyZzdenne.

(2) Zamestnavatesa zavézuje umozhipedagogickym zamestnancom vykonavanosti
slvisiace s priamou vyovacou c¢innog’ou, priamou vychovnoucinnog’ou adalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.



