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Kolektivha zmluva
uzatvorenatia 23.01.2014 medzi zmluvnymi stranami

Zéakladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej Sk8igstrany 13, 053 62 Bystrany(O:
42252121, zastupenou Mgr. Ingrid Ondrejovou, spiocmencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej na zaklade plnomocengivadia 08.01.2014 dalej odborova
organizacia)

a

Zakladnou Skolou so sidlom v Bystranoch, 053 62tayy 13, CO: 35545984, zastlpenou,
Mgr. JaliouCurillovou, riadité’kou Skoly (falej zamestnavalte

nasledovne:

Prva ¢as’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilag zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia mé pravnu subjektivitullpozakonaiislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani oBanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rmaka uzatvor tato
kolektivnu zmluvu vyplyva Zlanku stanov odborovej organizacie a z plnomocenstvdia
08.01.2014, ktorym vybor odborovej organizacig, §eatutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mdngrid Ondrejovu, predsedikiu
odborovej organizacie. PInomocenstvo tvori prildHutejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatema pravnu subjektivitu zaloZzenu zafiavacou listinou zo ith
01.07.2002. Opravnenie zastupcu zamestnbwvatekova a uzatvori tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riadita Skoly, Statutarneho organu zamestndaate

(3) Na uely tejto kolektivnej zmluvy sa mbéze pouzivaa spoldné oznaenie
odborovej organizacie a zamestnalVatezngenie "zmluvné strany”, namiesto ozeaia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oZeaia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona
o odmaovani niektorych zamestnancov pri vykone prace eoejmom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone préace vo verejnom zaujme ,Z0OV

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavate

(1) Zamestnavateuznava v zmysle 8§ 231 ods. 1 ZP, ako svojho zndherpartnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova orgaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudd v budlcpostis &innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybova’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Pdsobnog, platnog’ a U¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmier&gnestnavania, individualne
a kolektivne vfahy medzi zamestnavéiten a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zanaestov, ktori s u zamestnavide
v pracovhom pomere. KZ sa néahuje na zamestnancov zamestndiaatétori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodugatnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovneginnosti.

(3) Tato KZ je platnéa itbm jej podpisu zmluvnymi stranamiglinos’ tejto KZ sa
z&ina diom 1.januara 2014 a skirB1. decembra 2019 , okrethfankov ktoré su viazané na
rozpaet, t. j.¢lankov 7, 910, a 26, ktorychdinnog’ sa skotii korg¢i diom 31.decembra
2014.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdézu meénen po dohode jej zmluvnych strdn, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvny@dnsiDohodnuté zmeny sa oZiaa
ako ,doplnok ku KZ* &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmeto budlcna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladajurfitmeé naroky, t. jclanky 7, 9,10 a 26a to
v zavislosti od prideleného rozfta zamestnavatevi. Zmluvné strany mézu po vzajomne;j
dohode doplnkom k tejto KZ zmeraj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokowskdrtenia jej &innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavale sa zavéazuje po podpisani KZ tato rozmtiod v dvoch
rovnopisoch ju dorit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dijeppodpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zab&rpeoboznamenie zamestnancov
zamestnavate s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorerfiarmin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznanserti@ahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborovahn@za sa
zavazuje poskytrtisvojmuclenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiwt&Z do 30
dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeobboznami
zamestnavate s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle 87 ods.2 ZP



Druha ¢ast’
Individualne wahy, pravne naroky a prava zamestnancov z koleld¢j\zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovos

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie tedvi urci zriadovatd v rdmci
rozpatia uvedeného v prilohe O\Z6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancodii taditd’ v rdmci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSeigilatového stufa platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zaamestvi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho hodieplatovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenepd %, s prihliadnutim na némos’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenemu zvereného organig@eho Utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpétie percentu@lpeldielu potia stupa riadenia a
posobnosti zamestnavésge uvedené v prilohe 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupujetho zamestnanca v celom rozsaimnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktoréastapovanie nie je 8as’ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patd prvého da zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastugghvavedluceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupujdigeho zamestnanca na vySSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je¢afiou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok poth odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatokasiupovanie patri od
prvého da zastupovania a zamestnavdte uki v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujucetdcelo zamestnanca vyhodnejSie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie¢eného zastupujucemu vedldcemu
zamestnancovi; povodneceny priplatok za riadenie mu §as zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovane§innosti

Zamestnavate vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovangpnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovicamog’ triedneho titel'a, ak tutocinnog’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tapfatovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovic¢aanog’ triedneho titel'a, ak tato¢innog’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sumé&olplatovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySen24%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornémustaameovi za&innos’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho radtmorzamestnanca, ak timnos’
vykonava u jedného Zmajluceho pedagogického zamestnanca alebo jedreéfmaiceho



odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% plattardy platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej 0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornémustaareovi za&innog” uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho radtmorzamestnanca, ak titmnos’
vykonava u dvoch alebo u viacerychéimajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych z#énajucich odbornych zamestnancov, priplatok v s8éteplatove] tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej jeazdeny , zvySenej 0 24%,

4. Priplatok za pracu v sobotu alebo v ned®

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobatbal nediu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho ftinkho platu (8 17 OVZ).

5. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatdglggok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho futikého platu (§ 18 OVZ).

6. Plat za pracu nadas

Zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace daad hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide on deepretrzittho odpinku v tyzdni
zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace daad hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracéasag/konava v noci, v sobotu, v
nedéu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky pag 16, 8 17 a § 18 OVZ.

7. Osobny priplatok

(1) Zamestnavate sa zavazuje vyuziva (el osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanychoprgch vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rashecpgracovnych povinnosti. O vysSke
osobného priplatku rozhodne riadlka na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (8§ 10 OVZz).

(2) Na el osobnych priplatkov Weni zamestnavalev rozpate finartné prostriedky
vo vySke najmenej 10 % zo suhrnu hrubych miezdoafgatov zdtovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok..

(3) Za &elom objektivneho @ovania osobného priplatku zamestnavateude
zohadhova’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohejto KZ.

(4) Zamestnavate sa zavazuje priznany osobny priplatok lf@odoredchadzajucich
odsekov Wit pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nalimly na zaiatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi méze zamestnavatgobra priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dgvgre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(neshia kritéria alebo podmienky).



8. Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odborrEamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kaoMom systéme pdd osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovejfiaplatovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditokarigch potla podmienok a v lehote denej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kredittskanych poth podmienok a v lehote
urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok s& pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok pdd odseku 2 zamestnaviterizna od prvého it
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiacprerkt pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebngghdreditov.

9. Priplatok zafinajuceho pedagogického zamestnanca a&aajuceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi ¢aaflicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok z&najuceho pedagogického zamestnanca &inapiceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje riesa/o vySke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestc alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zarageedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stapzainajuci pedagogicky zamestnanec &izajuci
odborny zamestnanec. Priplatok s&i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

10. Priplatok za pracu so zZiakmi so zdravotnym znghodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavateposkytne priplatok ditel'ovi za vykon pedagogick€jnnosti v triede
zékladnej Skoly s najmenej 30% individualne ¢leaenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevydioélmo prostredia z celkového
maximalneho p&tu Ziakov v triede pdih osobitného predpisu, ak v triede nepbsobi asisten
ucitera.

(2)VysSku poskytovania priplatku ptal odseku 1 upravi zamestnavat® vnatornom
predpise Skoly v zavislosti od §ta
a) hodin tyZzdennej priamej vgavacejcinnosti Witel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialeeymodneného prostredia v triede a
c) tried pod’a odseku 1, v ktorych vykonava priamu ¥guaciu¢innos’.

(3)Priplatok potia odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 1tqvej triedy prvej
pracovnej triedy mesae. Priplatok sa af pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov
nahor.”.

11. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti gaesiat rokov veku

Zamestnavatesa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamesivaradmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, prignanu sumu vo vySke jeho futikého platu ( §
20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).



Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
(1) Zamestnavatesa zavazuje uskutoit’ vyplatu platu jedenkrat meS#. Splatnas
platu je najneskér v 10.dgo ukorteni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatesa zavéazuje plat zasiélma osobné dly zamestnancom, ktoré si
zriadili v paiaznych Ustavoch pdd vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany get U
zamestnanca najneskor vidsplatnosti platu pda predchadzajuceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavate vyplati zamestnancovi, s ktorym  skénpracovny pomer
vypovelou z dévodov uvedenych v 8 63 ods. | pism. a) afgbm. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vPddom na svoj zdravotny stav pgadlekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilos vykonava doterajSiu pracu, patri pri skieni pracovného pomeru odstupné v
sume
a) trojnasobku jeho furdného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvahersg] dva
roky a menej ako paokov,

b) Stvornasobku jeho fukkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaherasgj pé
rokov a menej ako desaokov,

c) pé&’nasobku jeho furdného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaheragj desé
rokov a menej ako dvadseokov,

d) Sesnasobku jeho furthého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvahersg)
dvadsd rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v 8 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddyad zamestnanec stratil ¥adom na svoj
zdravotny stav pdi lekarskeho posudku dihodobo spésolfilgkonava doterajSiu pracu,

odstupné v sume
a) trojnasobku jeho furdného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvakjreo dva
roky,

b) Stvornasobku jeho fudkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaheraj dva
roky a menej ako paokov,

c) pa&’nasobku jeho funiého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaherag pé

rokov a menej ako desaokov,

d) Sesnasobku jeho funiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaharsgj desa
rokov a menej ako dvadseokov,

e) sedemnasobku jeho futiého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvahersg)
dvadsd rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skemi pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak e®lkdchopnosti vykonavazarobkovu
¢innog’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku fah&ného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skemim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skéeni.



(4) Zamestnancovi patri pri skésni pracovného pomeru odchodné v sume trojndsobku
jeho funkného platu, ak mu bol priznany ptegny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred sk@enim pracovného pomeru alebo do desiatich dnilpmgkorteni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jednéhegaravatka.

(6) Zamestnavatenie je povinny poskytrtizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skotil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie a spere

(1) Zamestnavalesa zavazuje za svojho zamestnanca ktory fastdeny na DDS
mes&ne plat’ a odvadzé do poisovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spbésobom wenym v zamestnavdi®ke] zmluve, najmenej vSak vsume 10 .eur
Zamestnanec ma pravny narok na prispevokgpdedchadzajlucej vety.

(2) Zamestnavate sa zavazuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevkuDDS
v zamestnavateke] zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborowoganizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle ddky praxe
Zamestnavatke sa zavazuje it tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagk@m
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najyyisgovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle ditky zapd@itanej praxe. Takto geny tarifny plat
nesmie by nizsi, ako by bol tarifny plat seny poda zaradenia do platového stiap(8 7
0ds.4 OVZ).

Clanok 12

Pracovny¢as zamestnancov
(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnydumienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnakai€uje pracovnyas na 37 a %2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracowss rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava praciediro
v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustggquwacovnycas 36 a ¥ hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracoseny rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennepoav nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovnias 35 hodin tyZzdenne.

(2) Zamestnavatesa zavazuje umozhipedagogickym zamestnancom vykonavanosti
suvisiace s priamou vyovacou c¢innogou, priamou  vychovnoucinnog’ou adalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.



Clanok 13
Dovolenka

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnyclodmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky nadato ustanoveny v 8§ 103 ZP
u pedagogickych ~ zamestnancoch  au odbornych  zaamestoh o0 jeden tyzde
a u nepedagogickych zamestnancoch o dva tyZzdnenimkgu zamestnancov na kratSi
pracovny Uvazok.

(2) Zamestnanec na ktorého safatauje bod 1 ma pravny narok na dlhSiu ako
zékladnu vymeru dovolenky ptal odseku 1.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vZahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejid, Kiko obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu pPadlanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupgatdenym \Elanku 4 ods.1 KZ
moZu zmluvné strany pouzaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorapt j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenychzdke.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tépsti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, #ZanéClankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou z&kladnych prav a slobdd tyime je ustanoveniami predchadzajdcich
odsekov, ani gim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujlebpathybova’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumegpdrso uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie dopinku ku KZ, alebo spor o plnerdieézku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dob&innosti KZ, alebo v dobedinnosti jednotlivych zavazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor niegja rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopjridebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuwZisprostredkovata na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovat®mv na Ministerstve prace, socialnych veci a rod8igvenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pmgatostredkovatiom poda
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade 8pgldohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripdd,neektora zmluvna strana
odmietne podpisaZiados o ukenie sprostredkovdiae v zmysle ods.2 tohtanku tak, ze
zmluvnd strana, ktora odmietne podpiZados o urienie sprostredkovata, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutéatézku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
pod’a predchadzajlcej vety je splatna do 15 dni ody@jtovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individuéalnych narokov zamestnancov &ayovanie ich 8aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektopeavo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnychtahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSefdznosti zamestnanca budu postupova
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predlpia tym @elom sa zavazuja upravi
podrobnejSie postup rieSenigagnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,katiga
staznos bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnaheavibyténého odkladu (8§ 13
0ds.5 ZP).

Clanok 17
Zabezpenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne trigébezpéenie nevyhnutnej
prevadzkoveginnosti odborovej organizécie, aby mohla riadneongva’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §8-u 240 ZP smestnavatézavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskythjej
a) jednu miestna’s v ktorej bude pésobivybor odborovej organizacie, ktory je jej Statatar
organ,
b)jednu telefonnu /faxovu/ linku zai&lom telefonického spojenia, faxového spojeniaaleb
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom divgnie internetu,

C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pagnohto odseku,

d) zaplati’ vSetky prevadzkové néklady /energie, spojové pkyla pod/ na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad Zelam vzdelavacicinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnBvateoblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnasamatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnygtorov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia  sUvisiaceseim prace zamestnancov.

f) priestory na zverépvanie informacii o ochrane prace, o kolektivnonjesdgavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovéjnnosti v zaujme zabezpenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovnélnm s ndhradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie llaoptho potreby a tiez umozni Upravu
pracovnéhoc¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom o#ijcino organov, na
zabezpéenie nevyhnutngjinnosti odborovych organov.



(3) Zamestnavafe sa zavazuje poskytowapracovné vitno s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady adiej organizacie a do organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy naedlsku {alej Odborovy zvéz) na
zabezpéenie ich¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmeses:

- predseda vyboru ZO......... 10 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO .......... 5dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP ...... 1 der roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO ....... 5 dni v roku,
- ¢lenovia organov OZPSaVv ............ 5 dni v roku.

(4) Zamestnavate poskytne zamestnancom pracovnénaona nevyhnutne potrebny
¢as s nahradou mzdy v sume jeho &tmého platu na kontinualne vzdelavanie, rekéméli
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (8 138 ZPzastupcom zamestnancov nha
vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v objasicovnopravnych ¥ahov a kolektivnheho
vyjednavania, organizovanych Radou ZOOZ alebo Qulyon zvdzom v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO......... 10 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO .......... 5 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP.....1 des roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO ...... 5 dni v roku,
- ¢lenovia organov OZPSaVv ......... 5 dni v roku

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprawspolurozhodovania,
prerokovaniauplatnenia prava na informéacie a na kontrolndinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatesa zavazuje pltipovinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie ab® rozhodnit® po dohode
siou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovnéeho poriadku u zamestndaafg 12 ZOVZ),

- vypovel alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastugemestnancov, na ktorych
sa vrahuje zvySena ochrana (8 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8§ 39 od&?3,

- urgenie zdiatku a konca pracovnéldasu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods.4 ZP),

- uréeniecasu potrebného na osobnfistu po skotieni prace, ktory sa zamestnancovi
zap@ita do pracovnéhiasu (8 90 ods. 10 ZP),

- urkenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestag&kpdpdinok a jedenie vratane jej
predZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace (897 ods.6 a 9 ZP),

- rozsah a podmienky prace gad (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 Xdds.1 ZP),

- na utenie hromadnéheerpania dovolenky (8§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, preektamestnavdteemébze
zamestnancovi prifleva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho &méko platu

(8 142 ods.4 ZP),

- urtenie pridelu do socialneho fondu, jetespani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej



organizacii(8 3, 8 7 ods. 3 z&l.52/1994 Z. z. o socialnom fonde);
b) pisomne informova’ odborovu organizdciu najma :

- ak ma dojs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnyatalwav najneskodr 1 mesiac
predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dfkgleh prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodtiatzujicich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamagstéa raz z polrok (8 47 ods. 4
ZP),
- 0 pracovnych miestach na né&ity ¢as, ktoré sa u neho uiroli (§ 48 0ds.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi prac@asya na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas (8 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepéiani o
a)dévodoch hromadného prepasia
b)paite a Struktdre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracpemer rozviaza
c)celkovom péte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, poas ktorej sa hromadné prepasie bude uskut@ova’
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sgpragovny pomer sk@it’ (8 73 ods2ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedZmomadnému prept&niu (8 73 ods.2 a
4 7P),
- zrozumiténym spésobom na Ziatku roka, po prijati rozgou, potom Stwroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskepariinej situacii a o predpokladanom vyvaoiji
jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prosthk®v na prislusny rok, ktoré mu
urtil  zriad'ovatd’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych piedkov a poskytoua
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (8§ 22818 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavédepri prechode prav a povinnosti z pracovnopravigcahov (8 29

ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré moézu predisromadnému preptidniu zamestnancov (8 73 ods. 2 ZP),

- vypovel alebo okamZzité sk@enie pracovného pomeru (8 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovnélasu (8§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace widch prac. pokoja (8§ 94 ods.2 ZP),

- datasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (82B)La

- rozhodnutie¢i ide o neospravedinené zamesSkanie prace (8 1416 @),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestmamuskytové stravovanie péas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospramedkj nepritomnosti zamestnanca v praci
(8 152 0ds.8, pism. a/ ZP),

- rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabedpravovanie (8 152 0ds.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivoskvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysSovanie (8 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavzaniestnancov So zmenenou pracovnou
schopnoou (8 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody naleadu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),



- rozsah zodpovednosti zamestnabatea Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pramov
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods.)2 ZP

- stav, Struktlru a predpokladany vyvoj zamestn@gslanované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnatiq§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, iopaia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (8 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mo6Zzu vigk zasadnym zmenam v organizacii prace alebo vamjtth
podmienkach (8 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiz&né zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alelavessecinnosti
zamestnavala alebo jeh@asti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavala (8§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chpj@ivolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (8§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdvych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym (elom jej poskytova’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dabnnosti tejto KZ dodrziavasocialny
mier so zamestnavdtam v zmysleilanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informaamestnavata o situacii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zangtzammestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje priZyvea zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavateza @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje infornfozamestnavafa o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pésopiazamestnavata ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezp#os’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanawveng 147 ZP a
88 5 az 10 zdkona NR SR. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisa
zavazuje sustavne zéiwa’ bezpénog’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
Gcel vykondvd potrebné opatrenia vratane zabeéppania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochpedme.

(2) Zamestnavatev zaujme toho sa zavazuje :
a/ zardova’ zamestnancov na vykon prace so Zi@tena ich zdravotny stav , schopnosti
a kvalifika&tné predpoklady a odbornu sposohil¢$ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),



b/ bezodkladne oznarhwznik registrovaného pracovného arazu prislusnédinorovéemu
organu (8 17 ods.5 pism. a) bod 1 zdkona oBQZ

c/ pravidelne, zrozumifee a preukdzalee oboznamowakazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenieZBQO so zasadami bezfpej prace,
zéasadami bezpeého spravania na pracovisku a s béapei pracovnymi postupmi
a overovd ich znalosg (8 7 ods.1 zakona o BOZP),

d/ odstréaova’ nedostatky zistené kontrolnginnog’ou (8 9 ods.2 zdkona o BOZP),

e/ vypracové zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rz hodnotenia
nebezpéenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a praébw prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),

f/ poskytova zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ialotdi alebo zdravia,
bezplatne OOPP (8 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

g/ poskytovd zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, akujirav prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu glmtvaniu alebo mimoriadnemu
znetisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

h/ zabezp&va’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrah&ivota alebo zdravia
a poskytovéa im umyvacie,cistiace a dezinfelné prostriedky na zabezfmmie telesnej
hygieny (8 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

i/ zabezpeit zastupcom zamestnancov pre bémpg’ na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytn@ im v primeranom rozsahu pracovné 'm0 s nahradou mzdy a vytvori
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (8 24@d@nika prace a § 19 ods. 5 zakona
o BOzZP),

j/ kontrolov&’ ¢i zamestnanec nie je v pracovna@ase pod vplyvom alkoholu (8 9 ods. 1

pism. b/ zakona o BOZP),

k/ kontrolova’ urceny zékaz faenia v priestoroch zamestnavad€s 9 ods.1 pism. b/ zdkona

0 BOZP),
I/ umoznt’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnéndbosovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 &24 zakona o BOZP),

m/znaSé néklady spojené so zémvanim BOZP a nepresitvéach na zamestnancov (8 6

ods.11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykotiakantrolu nad stavom BOZP u
zamestnavata.

(2) Odborovéa organizacia v zaujme toho bude adsik § 149 ZP

a/ kontrolovd ako zamestnavdiglni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZRiaUstavne
utvara podmienky bezpeej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preeero
pracovisko a zariadenie zamestnalatpre zamestnancov a kontrolévaospodarenie
zamestnavata s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolova ¢i zamestnavateriadne vysSetruje ptiny pracovnych drazov, Zasthova’ sa
na zigovani préin pracovnych arazov a chordb z povolania, pripadneami vySetroua

c/ poZzadovéa od zamestnavata odstranenie nedostatkov v prevadzke, na stroppch
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch aipestie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota aletawviadzamestnancov a ostatnych oséb
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracoviskuestnavatéa s jeho vedomim,



d/ upozorni zamestnavafa na pracu na@s a noénu pracu, ktora by ohrozovala bezped’
a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ z®astiova’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlives

Zamestnavatkesa zavazuje :

a/ umozni preventivne lekarske prehliadky zdravotného stamestnanca na svoj naklad.

b/ vybavi’ pracoviské prislusnymi hygienickymi poméckami avstekarnéiek udrziavé
v zmysle platnych noriem.

c/ paas d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySkadaprijmu je v obdobi

- od prvého da pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacékladu zamestnanca,

- od Stvrtého fla do desiatehond daasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 50 %
denného vymeriavacieho zakladu (8§ 8 za62/2003 Z. z.).

d) zabezpd& pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnamcpracovnoméase
preventivne psychologické poradenstvo najmenepjadd racne a umozni im absolvova
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie iaijyesna sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 23
Rekrema starostlivog a starostlivog o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabegpe ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekre&nych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacigase hlavnych i vd@jSich
prazdnin. Pobh vnutro zvazovych zasadcéase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekre&né poukazy pre zamestnancodlenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavate po dohode s odborovou organiziciou l@odkonkrétnych
podmienok a moznosti zabeZppre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov ehddcov,
byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detsk@jade s vnatro organigaymi zadsadami.

(3) Zamestnavateposkytne matkam a osamelym zamestnancontreid#o 10 rokov
okrem dovolenky neplatené Ko na ich Ziadas na d’alSiu starostlivos o deti, véase
Skolskych prézdnin, pokiatomu nebréania vazne prevadzkové ddévodyizkel 5 dni.
Poskytovanie tohto \fma sa nesmie viagaacerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie
(1) Nakdko zamestnavafev zmysle 8§ 152 ZP nie je schopni zabeémpeSetkym
zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach s@maw®vzodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v jeHzzKosti, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, bude zamestnByaiskytové zamestnancom stravné listky
v dojednanej cene 4,00 eur na jednu pracovnu zmenu.



(2)Za pracovni zmenu sa povazujet@néo &el vykon prace na pracovisku dlhSi
ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavaleprispieva na stravovanie z rozpw zamestnavafa sumou Vo
vySke 55 % hodnoty stravného listku, najviac vSakkazdy stravny listok do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vinamaz 12 hodin pdd zdkona o
cestovnych nahradaeh 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(4)Zamestnavafe sa zavazuje prispigvana stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakond. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrgfedpisov v sume
0,70 € na jeden stravny listok.

Clanok 25
Starostlivog’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavafesa zavazuje statasa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziaV@ 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zameatriav
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a mapavreté prislusné dohody so
zamestnavatem, bude poskytova pracovné lavy a ekonomické zabezmmie poda
platnych predpisov.

(3) Zamestnavate poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné Iwvm s nahradou fugkého platu v rozsahu
a) pd& pracovnych dni v kalendarnom roku @& na kontinualnom vzdelavani
b) dalSich p@ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atastalebo druhej atestéacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnden v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac tevaricovného pomeru narok na pol
dina pracovného Vima poda odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné VYoo poda odseku Zerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnbwatespravidla, k& je obmedzena alebo preruSena
prevadzka pracoviska.



Clanok 26
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZzitie fangboskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolekéwyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho diosad uéuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1 % a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,5 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platovéteiranych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

(2) Zamestnavateposkytne odborovej organizacii prispevok z fonduamradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavamiaume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov &@vanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyg&azitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v priloh&i®fa je sdag’ou tejto KZ.
Stvrta &as’

Clanok 27
Zaverené ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondviaodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto
KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnéwigktivnej zmluvy. Za .
polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok ddelBuara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazd zmluvnych strdn dostane
po jednom podpisanom exemplare.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnulawu si preitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bystranoch, da 23.01.2014

zakladnéa organizacia Statut@dstupca zamestnavide



Prilohy ku KZ

Priloha A — PInomocenstvo
Priloha B — Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu
Priloha C — Pravidla pre priznanie osobnych priplatkov



Priloha A/

PIlnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej k@83 62 Bystrany 13,(10:
42252121, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, ktaryjgj Statutarnym organom,
splnomoduje tymto Mgr. Ingrid Ondrejovd, predsedki ZO, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokes@rdamestnavatem o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2014, ako aj splnomoe ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na
rok 2014 v mene naSej zakladnej organizacie.

Bystrany 08.01.2014

za Vybor ZOOZ Mgr. Zuzana Hozzova

PInomocenstvo prijimam.

Bystrany 08.01.2014

Mgr. Ingrid Ondrejova



Priloha B/

Tvorba fondu, vySka fondu, pouZzitie fondu a podmieky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorbauzitie, podmienkycéerpania,
rozpaiet a hospodarenie s prostriedkami sociadlneho fondzmysle zakona
¢.152/1994 {’alej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zanéasitdéa.

(2) Prispevok zo SF sa mdze poskytrmalborovej organizacii v suladetls 26 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvaamestnancom, ktorych
zamestnavate alebo jeho pravny predchodca zamestndval &u ddchodu do
déchodku. Odborova organizacia aktivne spoluprasojeamestnavdiem na tvorbe
rozpaitu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa mdze rozmbd SF v jednotlivych poloZkach upravevaod’a
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestriiéavate odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finaéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceholmado
(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnéta sramestnavatac. U: 7524967003/5600

(6) Prevod finagnych prostriedkov sa uskwioi do p& dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zdtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykeaéestnavate
najneskér 31. januara nasledujuceho roka. V peépatuSenia organizacie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenianddosa uspokojuju ako naroky
Z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavaleposkytne odborovej organizacii prispevok z fonduwihradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanelya a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivnehgeggavania v sume rovnajlicej sa
0,05% zo suhrnu hrubych miezdémivanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky pdd predchadzajucej vety v beznom roku rievgaju
v dohodnutej sume, ned¥grpana ¢ag’ tychto prostriedkov méze By pouzita
v nasledujucom roku.

(8) Zamestnavale je povinny odsuhlasi vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF gpawedny povereny zamestnanec
zamestnavata ekondmka Skoly a predseda odborovej organizéacie.



Cl.2.
Rozpdet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rak420

a/ povinny pridel vo vyske 1,5% 7748
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 4 303,51 €
Spolu: 12 043,51 €

/1/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2014

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanosétypedpisom 4 691,40 €

b/ socialna vypomoc nenavratna 1000 €
c/ dary: D& witel'ov — marec 1900 €
Zivotné jubileu 2x 132 €
d/ kultrna, spoléenskéa a vzdelavactnnos’ 1200 €
el exkurzno — vzdelavacie zajazdy 900 €
Spolu: 9823,40 €
Cl.3

PouZitie a¢erpanie socialneho fondu
Stravovanie

(1) Zamestnavateposkytuje zamestnancom na stravovanie nad raneabgsne platnych
predpisov (8152 ZP) na jeden odobraty stravnyKipréspevok v sume 0, 70 €.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavate po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jesavU socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovaneljosiocialnej situacii v rodine
(1) Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzetidi, - ak sa sustavne pripravuju
na budlce povolanie do skamia veku 25 rokovdalej deti, ktoré su telesne,
zmyslovo alebo mentalne postihnute, druh, druzkaijgkv spol@nej domacnosti)
do sumy 1 000 €

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budd hradaklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku
zahranti zamerané na doSkwvanie zamestnancov. Z prostriedkov socialnehadosa
poskytne prispevok do sumy 900 € pri dostatku #ingioh prostriedkov.



Kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportov&innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na orgamanie divadelnych predstaveni,
spolatenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucindiédioodku, so z@najacimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestmainsapedagogickymi zamestnancami
zakladnych 3kél, s nepedagogickymi zamestnancaoty Sri prilezitosti oslav Ba witel'ov
vo vySke 1 200 €.

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavgpeskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:
- zamestnancovi pri pracovnhom jubileu 25 rokov pos&yiéazny dar vo vySke 66 €.
- zamestnancovi pri Zzivotnom jubileu 60 rokov poslkeyp@aZzny dar vo vySke 66 €.
- zamestnancovi az po odpracovani 6 mesiacov, s Wkminzamestnancov na kratSi
pracovny uvazok poskytne feZny dar vo vySke 50 € kunD witelov v obdobi
mesiaci marec prislusného kalendarneho roku.

Tieto zasady su gag’ou KZ.

zamestnavate odborové organizécia



Priloha C/
Pravidla pre priznavanie osobnych priplatkov

Osobné priplatky pre pedagogickych pracovnikov je mzné prizna’:

. Vv pevne stanovenej vyske gadrozsahu pridelenych mzdovych prostriedkov za:
- funkciu predsedu predmetovej komisie a metodiok&truzenia

- funkciu vychovny poradca

- funkciu koordinator prevencie drogovej zavislosti

- funkciu koordinatora environmentalnej vychovy

- funkciu spravcu kabinetnej zbierky

- funkciu koordinatora projektov

- funkciu kronikara Skoly

Funkcia triedneho wéitela

NadsStandardna triednicki pracu mozno triednyditellom zolfadnt’ naviac, piom sa
osobitne zobPadiuje ranik.
Za Standardné sa v praci triednelidala povazuje:
e zAaujem o pracu s triedou —Ivei dobry preliad o Ziakoch, ich rodinnom zazemi
a o ich problémoch a aktivitach
e schopnos predchadzé&problémom — ¥as ich identifikové a robt’ G¢inné kroky, aby
k nim nedoslo
» schopnos vzniknuté problémy &as a citlivo riedi
» aktivne a pravidelné kontakty s routi
» v¢asné informovanie vedenia Skoly o rysujucich s@alezniknutych problémoch
a navrhy ich rieSeni
* vedenie triednej dokumentacie
e realizacia komisionalnych a opravnych skusok
» prelad o webni pridelenej triede,éasné upoza@iovanie na poruchy a problémy
e zaujem o esteticky charaktetabne — schopné@svies’ Ziakov k poriadku,gistote
a zmyslu pre vkusny a prijemny \fzd webne
* mimoSskolskeé triednické aktivity
» obsah, trovierealizicie a triednickych hodin
» zistovanie celkovej klimy v triede /pohovory, dotazriiky
» schopnos vytvara’ a formova sudrzny Ziacky kolektiv
» dalSiecinnosti suvisiace s pracovnou négh acinnosti realizované na pokyn vedenia
Skoly suvisiace s pracovnou zmluvou a pracowinnos’ou
Za nadStandardné sa v praci triednebibella povazuje nadpriemerné az vynikajuce
plnenie uvedenych bodov Standardnyuoinosti a bezproblémovy stav v triede.

Kvalita prace na vyu¢ovacich hodinach

V ramci tejtoc¢innosti sa u &étel'a posudzuju tietdinnosti a schopnosti:
e priprava na vytovacie hodiny /premyslena koncepcia a obsah, sd®mtanow
vychovno-vzdelavacie ciele/
* Urovei pisomnej pripravy u Zénajucich @itel'ov
e nastup na vyovacie hodiny /dochV¥hog’, nestracanie€asu debatami v zborovni,
v kabinetoch a na chodbach/



organizacia vytovacej hodiny

kvalita preverovania ziackych vedomosti — zrozubnibe’ poloZenych otazok
naranog’

spbsob skusanidds a efektivna¥

objektivnos a spésob hodnotenia a klasifikovania

schopnog motivova® Ziakov pre dané divo a schopnas nadchnél ich pre svoj
predmet

schopnos aktualizovd wivo a vyuzZivd medzipredmetové vahy

Urovei a spésob preberania novéhiva

schopnog vyuziva inovativne, nové aj netragiée formy, metddy a postupy
schopnog rozvija’ tvorivog’ Ziakov

schopnosg zmysluplne a efektivne vyuzitvacebné pomécky, didaktickd techniku
a moderné informmé technologie

schopnos zreté'ne, preliiadne jasne vysvetlinové @ivo

schopnos zauja svojim vykladom

dynamickos$ a schopnasspestit preberanie tiva

Urovei spatnej vazby

cielavedomos, pestros, jasnos a zret€nog’ otazok pri overovani spatnej vazby
schopnos zdoraziova’ a oddéova’ podstatné€asti Wiva od menej podstatnych
schopnos pracovd systematicky a schopnosgies’ Ziakov k tomu, aby systematicky
pracovali aj oni

schopnos interpretovad svoj vywovaci predmet ako systém, v ktorom platia isté
suvislosti a zakonitosti a schopriagit’ Ziakov pochopi tento systém a orientovaa
v iom

schopnog vytvara’ na vywovacich hodinach prijemnua a nestresovu atmosféru
spbsob komunikacie so Ziakmi

schopnos zabezpéit’ pracovnu disciplinu na vyovacej hodine

prirodzena autoritaditel'a

schopnos a ochota pripravovaesty a pisomné previerky

podiel na dodrziavani Skolského vzdelavacieho pmogr, UO, UP a vzdelavacich
Standéard

Pravidelnd mimoskolskaéinnost

Za taku je u titel'a povaZzované:

uspesnasnim vedenych Ziakov v saziach v Skolskom roku

schopnos ziska Ziakov pre mimotriednu pracu

pestros, originalita a prinos mimovywvacich aktivit organizovanych a vedenych
ucitel'om

pravidelnosg inej mimovywovacej prace so ziakmi

Dodrziavanie pracovnej discipliny

KedZe ide o povinnostiditela, mozno mu, okrem inych sankcii, odabogobny priplatok za
neddslednasv oblastiach:

dodrziavanie pracovného poriadku a pracovnétsu
urovei vykonavania titel'skych sluzieb



ochota a schopnoplInit’ Glohy dané vedenim Skoly a veducim PK, MZ
. zapisy do triednych knih
. zastupovanie nepritomnych kolegov
Aktivny pristup k praci, zmysluplné navrhy a snahyo zlep3enie prace v skole
U witelov sa ocauje, Ze aktivne pristupuju k dianiu v Skole, Zeirdaiativne zapdjaju
do pracovnych aktivit, Ze prichadzaju s podnetnyr@metmi na zlepSenie prace, ato
z hradiska organizaého a materialneho (sponzori, projekty, partngod.)
Propagécia Skoly

Pod touta@®innog’ou sa rozumie:

. zverefiovanie Zziackych aktivit a aktivit Skoly v Skole @stenky, Skol. rozhlas,
internet, Skolské periodikd) a mimo Skoly( masraédizne podujatia)
. reprezentacia Skolycitel'om (publik&nacinnog’, kultdra, Sport, lektorstvo a pod.)

Vyrazne pozitivneérty charakterizujuce uéitel’ski osobnog

Za takeé sa povazuje:

. pedagdg dlhodobo dosahuje vyborné pracovné vyslealkygm svedia vedomosti
vacsiny jeho Ziakov, UspesSnbgho Ziakov na prijimacich skuSkachd®Sie Stadium,

. priaznivé ohlasy na pracu pedagoga od byvalycho¥jakid rodéov a od verejnosti

vbbec

. hodnotenie pracecitel'a vedenim Skoly na zaklade vSetkych vysSie uvedebgdov

. pozitivne hodnotenie pracecitela zo strany kolegov (mnohi z nich su i,
triednymi Witelmi, byvalymi Ziakmi alebo aj itgpoznaju pracu kolegov)

. pozitivhe hodnotenie prace pedagdga terajSimi diakm

Osobné priplatky nepedagogickych pracovnikov

1.0ObtiaZnos a zodpovednasza prace, ktoré nie su priamo Patinené v pracovnom Uvéazku
2. DIhodobo a kvalitne vykonavana praca

3. Pr4ca nad ramec dohodnutych podmienok

4. Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnyctn ul

Priznanie osobného priplatku, zvySenie, zniZzensp.redatie prislicha vedeniu Skoly.
Priznanie osobného priplatku bude rieSené v z&tistol moznosti Skoly vdladom na vySku
mzdového fondu.

Dévody odiatia osobného priplatku

a) nedostatok disponibilnych finamych prostriedkov @enych na vyplacanie osobnych
priplatkov

b) dlhotrvajuca aleb&asta praceneschopmos

c) neplnenie zakladnych povinnosti vyplyvajucichpracovného poriadku, pracovnej
naplne, programu Skoly

d) nesplnenie kritérii pre priznanie osobnéhiplatku

e) bez udania dévodu

Zmenu osobného priplatku navrhne a zdbévodni priamagriadeny v zmysle
organiza&nej Struktary pisomnym zdévodnenim.



